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ภาคผนวก



๑๓๔

ภาคผนวก  ก
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย



๑๓๕

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย
เร่ือง ประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๒๕
--------------

คําชี้แจง
๑) แบบสอบถามน้ีจัดทําข้ึนเพ่ือสอบถามความคดิเห็นเก่ียวกับประสิทธิผลในการบรหิารระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรยีนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เขต ๒๕ ไมมผีลกระทบใด ๆ ตอผูตอบแบบสอบถาม ผลการวิเคราะหขอมลูจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการดูแล
ชวยเหลือนักเรยีน กรณุาตอบตามความเปนจริง

๒) แบบสอบถามน้ี มี ๓ ตอน
ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม สอบถามเก่ียวกับสถานภาพ

ตําแหนงหนาท่ี วุฒิการศึกษา และขนาดสถานศึกษา  มลีักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)
ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเก่ียวกับประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม

หลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๒๕ ใน ๕ ดาน
คือ ดานการรูจักนักเรียนรายบุคคล  ดานการคดักรองนักเรยีน  ดานการสงเสริมนักเรียน  ดานการปองกันและแกไข
ปญหา  และดานการสงตอ  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  scale) ตามวิธีของลิเคอรท
(Likert)

ตอนท่ี ๓ แบบสอบถามขอเสนอแนะแนวทางประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๒๕
มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด (Open ended)
ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม

๑. ตําแหนง
(      ) ผูบริหารสถานศึกษา
(      ) ครูผูสอน

๒. ขนาดสถานศึกษา
(      ) ขนาดเล็ก
(      ) ขนาดกลาง
(      ) ขนาดใหญ



๑๓๖

ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเก่ียวกับประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๒๕ ใน ๕ ดาน คือ ดานการรูจัก
นักเรียนรายบุคคล  ดานการคัดกรองนักเรียน  ดานการสงเสรมินักเรียน  ดานการปองกันและแกไขปญหา  และ
ดานการสงตอ
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  /  ในชองท่ีตรงตามท่ีทานหรือโรงเรียนไดปฏิบตัิ  โดยใชเกณฑท่ีมีลักษณะเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating  scale) ตามวิธีของลิเคอรท (Likert) มี ๕ ระดับ คือ

๕ หมายถึง มีการปฏิบัตริะดับมากท่ีสุด
๔ หมายถึง มีการปฏิบัตริะดับมาก
๓ หมายถึง มีการปฏิบัตริะดับปานกลาง
๒ หมายถึง มีการปฏิบัตริะดับนอย
๑ หมายถึง มีการปฏิบัตริะดับนอยท่ีสุด

ประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔
ในสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

เขต ๒๕

ระดับการปฏิบตัิ
๕
มาก
ท่ีสุด

๔
มาก

๓
ปาน
กลาง

๒
นอย

๑
นอย
ท่ีสุด

ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔
๑.  มีการจดัทําระเบียนสะสมหรือเปนเอกสารรูปแบบอ่ืน ในการจดัทําผล

การเรียนของนักเรียนในแตละรายวิชา
๒.  มีการจดัทําและใชแบบสังเกตพฤติกกรรมของนักเรยีนในดานการเรียน เชน

การเขาเรียน  ความตั้งใจเรียน  การขาดเรยีน ฯ
๓.  มีการจดัทําและใชขอมูลดานความสามารถพิเศษของนักเรยีน เชน ดาน
กีฬา

ดานดนตรี  ดานศิลปะ
๔.  มีการจําทําบักทึกขอมูลสวนสงู นํ้าหนัก  โรคประจําตัว  และขอมูลอ่ืน ๆ

เก่ียวกับสุขภาพของนักเรียน
๕.  มีการใชแบบวัดความฉลาดทางอารมณ (E.Q.) กับนักเรียนเพ่ือใหรูจัก
นักเรียน ดานจิตใจ  และอารมณมากยิ่งข้ึน
๖.  มีการสัมภาษณนักเรียนในดานความสามารถ  สุขภาพ การเรยีนและ

ครอบครัว
๗.  มีการสอบถามพฤติกรรมดานการเรยีนของนักเรียน และความสามารถ

จากเพ่ือนนักเรียนและครูประจําวิชา
๘.  มีการไปเยีย่มบานนักเรียนเพ่ือศึกษาขอมูลนักเรยีนในดานตาง ๆ  เชน

พฤติกรรมของนักเรียนขณะอยูบาน  และสังเกตสภาพความเปนอยูภายใน
ครอบครัว



๑๓๗

ประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔
ในสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

เขต ๒๕

ระดับการปฏิบัติ
๕
มาก
ท่ีสุด

๔
มาก

๓
ปาน
กลาง

๒
นอย

๑
นอย
ท่ีสุด

ดานการคัดกรองนกัเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔
๙.  มีการใชเกณฑในการคดักรองนักเรียนของกรมสุขภาพจติหรือเกณฑในการ

คัดกรองนักเรียนรูปแบบอ่ืน เพ่ือจัดกลุมนักเรียนออกเปน ๒ กลุมคือ กลุม
ปกติ  และกลุมเสี่ยง  มีปญหา

๑๐. มีการใชระเบียนสะสมหรือเอกสารแบบอ่ืนในการศึกษาขอมูลแบบ
คัดกรองนักเรียน  โดยจัดกลุมนักเรียนออกเปน ๒ กลุม คือ  กลุมปกติ
และกลุมเสีย่ง  มีปญหา

๑๑. มีการใชแบบประเมินพฤติกรรมเด็ก ( S.D.Q. ) หรือเครื่องมืออ่ืน ๆ
ในการศึกษาขอมูลเพ่ือคัดกรองนักเรียน  โดยจดักลุมนักเรียนออกเปน
๒ กลุม คือ  กลุมปกติ และกลุมเสี่ยง  มีปญหา

๑๒. มีการใชการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในการศึกษาขอมลูเพ่ือคดักรอง
นักเรียนโดยจัดกลุมนักเรียนออกเปน ๒ กลุม คือ  กลุมปกติ
และกลุมเสีย่งมีปญหา

๑๓. มีการใชการสมัภาษณนักเรียน  เพ่ือนนักเรียน  และครูประจําวิชาใน
การศึกษาขอมูลเพ่ือเพ่ิมการคัดกรองนักเรียนโดยจัดกลุมนักเรยีนออกเปน
๒ กลุม คือ  กลุมปกติ และกลุมเสี่ยง มีปญหา

๑๔. มีการใชการสมัภาษณผูปกครองในการศึกษาขอมูลเพ่ือคัดกรองนักเรียน
โดยจัดกลุมนักเรียนออกเปน ๒ กลุม คือ  กลุมปกติ และกลุมเสี่ยง
มีปญหา

๑๕. มีการนําขอมลูท่ีไดจากการเยีย่มบานนักเรยีนมาเพ่ือคัดกรองนักเรียน
โดยจัดกลุมนักเรียนออกเปน ๒ กลุม คือ  กลุมปกติ  และกลุมเสี่ยง
มีปญหา

๑๖.  มีการจัดทําแบบสรุปผลการคัดกรองและชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคล



๑๓๘

ประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔
ในสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

เขต ๒๕

ระดับการปฏิบตัิ
๕
มาก
ท่ีสุด

๔
มาก

๓
ปาน
กลาง

๒
นอย

๑
นอย
ท่ีสุด

ดานการสงเสริมนักเรียนตามหลกัสังคหวัตถุ ๔
๑๗. มีการวางแผนในการจัดกิจกรรมโฮมรมูหรือกิจกรรมอ่ืนสงเสริมนักเรียน

ในดานตาง ๆ
๑๘. มีการจดักิจกรรมโฮมรูมหรือกิจกกรมอ่ืนสงเสรมินักเรยีนทุกครัง้
๑๙. มีการจดักิจกรรมโฮมรูมหรือกิจกกรมอ่ืนท่ีทานจัดตรงตามความตองการ

ความสนใจของนักเรียน
๒๐. กิจกรรมโฮมรูมหรือกิจกกรมอ่ืนท่ีทานจัด  ทานคํานึงถึงประโยชนของ

นักเรียน เชน ชวยฝกใหผูเรียนรูจักการอยูรวมกันกับผูอ่ืน   การผอนคลาย
ความเครียด  การรูจักตนเอง   มีทักษะการตัดสินใจ  มีทักษะการปรับตัวฯ

๒๑. มีกิจกรรมโฮมรมูหรือกิจกกรมอ่ืนท่ีทานจัด ทานใหนักเรียนมสีวนรวม
ในการแสดงความรู  ความสามารถ  แสดงความเห็น ฯ

๒๒. มีการบักทึกผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนหลังการจัดกิจกรรมและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยจัดทํารายงานกิจกรรม

๒๓. มีการประชุมผูปกครองช้ันเรยีนเก่ียวกับการชวยเหลือ  สนับสนุนนักเรียน
ในดานการเรียน  ความสามารถ  สุขภาพ  และดานอ่ืน ๆ อยางนอย
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง

๒๔. มีการจดักิจกกรมใหผูปกครองไดมีสวนรวม  เพ่ือสรางความสัมพันธ
ตอกันและกันรวมมือดูแลชวยเหลือนักเรียน

๒๕. มกีารจดักิจกรรมเพ่ือสงเสรมินักเรียนในดานอ่ืน ๆ  เชน กีฬา  ดนตรี  ศลิปะ
ดานการปองกันและแกไขปญหาตามหลักสังคหวัตถุ ๔
๒๖. มีการใหคําปรึกษาเบื้องตนกับนักเรียนเพ่ือชวยเหลือและผอนคลายปญหา

ใหลดนอยลง  ท้ังดานความรูสึก  ความคิดและการปฏิบตัิตน
๒๗. ใหความเอาใจใส  ชวยเหลือ  และสนับสนุนนักเรียนทุกคนอยางท่ัวถึง
๒๘. มีการประสานงานกับครูและผูเก่ียวของเพ่ือจัดกิจกรรมสับหรับปองกัน

ชวยเหลือและแกไขปญหาของนักเรียน
๒๙. มีการใชกิจกรรมเพ่ือปองกันและชวยเหลือแกไขปญหานักเรียนโดย

คํานึงถึงประโยชนและความตองการของนักเรียน



๑๓๙

ประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔
ในสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

เขต ๒๕

ระดับความคิดเห็น
๕
มาก
ท่ีสุด

๔
มาก

๓
ปาน
กลาง

๒
นอย

๑
นอย
ท่ีสุด

ดานการปองกันและแกไขปญหาตามหลักสังคหวัตถุ ๔
๓๐. มีการใชกิจกรรมเพ่ือสงเสรมิหลักสตูรเพ่ือการปองกัน ชวยเหลอืและแกไข

ปญหาของนักเรียน
๓๑. มีการใชกิจกรรมในหองเรียนเพ่ือการปองกันชวยเหลือและแกไขปญหา

ของนักเรียน
๓๒. มีการใชกิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือนเพ่ือการปองกันชวยเหลือและแกไขปญหา

ของนักเรียน
๓๓. มีการใชกิจกรรมการสื่อสารกับผูปกครองเพ่ือการปองกันชวยเหลือและ

แกไขปญหาของนักเรียน
๓๔. มีการใชกิจกรรมซอมเสรมิเพ่ือการปองกัน ชวยเหลือและแกไขปญหาของ

นักเรียน
ดานการสงตอตามหลักสังคหวัตถุ ๔
๓๕. มีการจดัทําแบบบันทึกการสงตอนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมดีข้ึน
๓๖. มีการจดัทํารายงานแจงผลการจัดทําการชวยเหลือนักเรียนไปยงับุคคลท่ี

เก่ียวของท่ีจะชวยเหลือนักเรียน
๓๗. มีการตดิตอประสานงานกับครูท่ีจะชวยเหลือนักเรียน
๓๘. มีการช้ีแจงใหนักเรียนเขาใจถึงความจําเปนในการสงตอเพ่ือเขารับการ

ชวยเหลือเพ่ือใหนักเรียนสบายใจยินดีรับการชวยเหลือ
๓๙. มีการจดัหาหนวยงานหรือบุคคลท่ีจะใหการชวยเหลือนักเรียน เชน

ครูแนะแนว  ครูพยาบาล  ฝายปกครอง  หนวยงานหรือบุคคล
ภายนอก เชน โรงพยาบาล  สถานบําบัดรักษายาเสพติดฯ

๔๐. มีการประสานงาน  นัดเวลา  สถานท่ีกับครูท่ีรับการชวยเหลือนักเรียนเพ่ือ
ใหทราบลวงหนา

๔๑. มีการตดิตามการชวยเหลือนักเรียนท่ีสงตอไปยังบุคคลหรือหนวยงานอ่ืน
ท่ีเก่ียวของอยางสม่ําเสมอ

๔๒. มีการแจงใหผูปกครองนักเรียนรับทราบผลการชวยเหลือนักเรียนอยาง
สม่ําเสมอ



๑๔๐

ตอนท่ี ๓ แบบสอบถามขอเสนอแนะแนวทางประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๒๕ มีลักษณะ
เปนแบบสอบถามปลายเปด (Open ended)

๑. ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................

๒. ดานการคดักรองนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................

๓. ดานการสงเสริมนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................

๔. ดานการปองกันและแกไขปญหาตามหลักสังคหวัตถุ ๔
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................

๕. ดานการสงตอตามหลักสังคหวัตถุ ๔
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................



๑๔๑

แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย
เรื่อง ประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๒๕
คําช้ีแจง

๑. แบบสัมภาษณชุดนี้จัดทําข้ึนเพ่ือสัมภาษณแนวคิดเก่ียวกับประสิทธิผลในการบริหารระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๒๕

๒. แบบสัมภาษณชุดนี้ประกอบดวย ๒ ตอนดังนี้
ตอนท่ี ๑ เปนขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณเก่ียวกับสถานภาพ ตําแหนงหนาท่ี และขนาด

สถานศึกษา  มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)
ตอนท่ี ๒ เปนแบบสัมภาษณแนวทางในการสงเสริมและเปนขอมูลเก่ียวกับแนวทางในการ

สงเสริมและพัฒนาประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๒๕ มีลักษณะเปนแบบ
สัมภาษณซึ่งเปนแบบตอบแบบสัมภาษณตามขอบเขตดานการวิจัย ๕ ดาน คือ

ดานท่ี ๑ การรูจักนักเรียนรายบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔
ดานท่ี ๒ การคัดกรองนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔
ดานท่ี ๓ การสงเสริมพัฒนาตามหลักสังคหวัตถุ ๔
ดานท่ี ๔ การปองกันและแกไขปญหาตามหลักสังคหวัตถุ ๔
ดานท่ี ๕ การสงตอภายในและภายนอกตามหลักสังคหวัตถุ ๔

นางสาวอัจฉรา สอนโว
นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน



๑๔๒

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ
คําช้ีแจง : เปนแบบสัมภาษณเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ
ชื่อผูใหสัมภาษณ......................................................................ตําแหนงหนาท่ี...................................
วุฒิการศึกษา.................................................... .......................ประสบการณในการทํางาน..............
หนวยงาน/โรงเรียน.................................................................. ขนาดสถานศึกษา.............................
สังกัด..................................................................................................................................................

ตอนท่ี ๒ แนวทางในการสงเสริมและพัฒนาประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
ตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เขต ๒๕

๑. ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ทานมีแนวทางสงเสริมและ
พัฒนาการบริหารอยางไร
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................



๑๔๓

๒. ดานการคัดกรองนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ทานมีแนวทางสงเสริมและ
พัฒนาการบริหารอยางไร
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................



๑๔๔

๓. ดานการสงเสริมนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ทานมีแนวทางสงเสริมและพัฒนาการ
บริหารอยางไร
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................



๑๔๕

๔. ดานการปองกันและแกไขปญหาตามหลักสังคหวัตถุ ๔ทานมีแนวทางสงเสริมและ
พัฒนาการบริหารอยางไร
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................



๑๔๖

๕. ดานการสงตอตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ทานมีแนวทางสงเสรมิและพัฒนาการบริหารอยางไร

................................................................................................................................................................
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................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................


